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富 士 康 科 技 集 团
CAA-iPEBG产品群2019届大专生招聘简章

富士康科技集团是专业从事电脑﹑通讯﹑消费性电子﹑新能源﹑新材料﹑云运算服务等研发制造与通路并重的高新科技企业。自1988年投资祖国大陆以来﹐在总裁郭台铭先生带领下﹐集团规模与实力迅速壮大﹐迄今已在华南﹑华东﹑华中﹑华北﹑东北﹑西南等地创建了30余个科技工业园及产业基地﹐在亚洲﹑美洲﹑欧洲等地拥有200余家子公司和派驻机构。集团已连续15年雄踞大陆出口200强榜首；连续13年跻身《财富》全球500强(2017年位居第27位)，未来集团将致力于”十一屏三网二云”高端科技产业，成为最具影响力的国际化公司。

福利待遇﹕

(各种优越的激励机制﹐提供给绩优员工配股﹑重要干部配房﹑年终奖、持续服务奖等系列的留才政策

(完善的福利保障﹐建立“老有所养﹐病有所医﹐有难必救”的全方位﹑多层次的保障体系
教育培训：

(具有完整﹑系统﹑科学的教育训练系统﹐开设管理知识与技能﹑专业技朮与产业动态培训等﹐增强员工管理及工作技能

(与清华﹑北大﹑浙大等著名学研机构合作办学﹐开办不同层次的学历教育﹐提升员工个人素养

员工关爱﹕

(建设有配套齐全的设施﹐为员工营造良好的工作﹑学习与生活环境﹐提供衣﹑食﹑住﹑行﹑医﹑乐等方面的便利

(设有相亲相爱小组﹑员工关爱中心及举办各类文体活动等﹐促进员工健康成长﹑创建和谐劳工关系

职场空间﹕

(提供广阔的成长平台和发展空间﹐每年进行薪资检讨﹐并建立了通畅的晋升渠道

(重视本土精英干部培养﹐选派优秀员工赴海外历练﹑深造﹐为员工拓宽国际化视野

富士康CAA-iPEBG产品群(法人：深圳市裕展精密科技有限公司)是富士康科技集团核心事业群﹐主要从事精密模具设计制造、手机/平板/电脑产品机构件、自动化设备、自动化机器人、精密刀具、光学产品等的研发与制造。
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园区环境
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部分产品展示
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1.招聘岗位及薪酬待遇：
	招聘岗位 
	工作

地点 
	薪 资(元/月)
	说明

	
	
	试用期/考核期
	转正 
	综合工资
	

	大专生

储备干部
	深圳 
	3500
	3700~4000 
	5500~6000
	专业对口岗位，面试时推荐


注：学生毕业拿到毕业证之前以实习生的身份任用，薪资为试用期薪资标准，待拿毕业证之后签订正式劳动合同，实习期可抵扣试用期。
2.相关福利政策：
	项  　目
	相  关  说  明

	工作时间

及 休 假
	1.正常工作时间每周5天﹐每天8小时﹐共40小时﹐加班依劳动法规执行
2.享有国家法定假(11天)﹑工伤假﹑婚假﹑丧假﹑产假﹑带薪年休假等假期

	食    宿
	1.自主选择就餐方式﹐若在公司餐厅刷卡就餐﹐刷卡消费金额按月结算﹐月底依实际消费金额从当月薪资中扣减
2.自主选择住宿﹐若住公司公寓只需每月缴交一定住宿費用，无需额外缴纳水电费(独立阳台及卫生间、中央空调、24小时冷热水)

	五险一金
	1.依法办理社会保险﹐并额外增加团体人身保险与附加医疗保险
2.依法办理住房公积金缴存

	工    衣
	免费提供冬/夏工衣﹐集体公寓免费提供洗衣服务

	培　  训
	1.入职前安排岗前培训﹐入职后提供各类提升技能和管理能力之在职培训

2.与相关高等院校合作开设大专﹑本科等学历班﹐供员工在职进修

	文体设施/
活     动
	1.配置有综合运动场﹑篮球场﹑游泳池﹑健身房﹑图书室﹑娱乐室等文体设施

2.定期举办各类文体活动﹐如运动会﹑文艺晚会﹑节日晚会﹑慈善晚会等

3.成立有篮球﹑足球﹑舞蹈﹑棋类﹑书法﹑摄影﹑钓鱼等社团组织

	党   委/
工会组织
	成立有中共富士康科技集团委员会及富士康科技集团工会联合会﹐帮助员工解决工作﹑生活和学习中遇到的各种问题﹐并密切联系员工﹐维护员工合法权益﹐为员工排忧解难

	配套设施
	园区内设有银行﹑邮局﹑超市﹑社康中心﹑餐饮场所等﹐为员工生活提供便捷服务


3.联系方式﹕
	电  话: 0755-33810299转26309
	张先生

	E-mail: fen.xu@fii-foxconn.com

	

	

	地    址:深圳市龙华新区观澜街道办观光路北富士康鸿观科技园
	邮 编:  518110


特别申明：在招募过程中﹐公司不向学校及应聘学生收取任何费用。
招聘专业及主要岗位设置
	类别
	序
	需求岗位
	提报人数
	专业名称
	工作执掌

	生产技术类
	1
	表面处理工程师
	20
	应用化工技术
化工单元操作
设备应用与维护
	1.机械制图，治具设计
2.设备维护及异常处理
3.化学制程工艺的优化、创新和改善

	
	2
	冲压工程师
	15
	数控技术
机械制造与自动化
数控设备应用与维护
	1.样品设备点检
2.样品设备/模具故障排除并提出改善对策
3.从事钣金样品(激光、切割、焊接)机台操作及工艺改善

	
	3
	激光组立工程师
	25
	电气自动化技术
机械制造与自动化
数控设备应用与维护
	1.机械制图，治具设计
2.焊接/组立制程工艺改善，设备维修、改善
3.焊接/组立非标自动化维修，简易设备自主研发及制作

	
	4
	CNC工程师
	51
	数控技术
机械制造与自动化
数控设备应用与维护
	1.设备维修及异常处理
2.治具精度点检，PVD镀膜新技术的开发 

3.CNC/成型/阳极/清洗/激光/组装/研磨机台调试/维护

	
	5
	设备维修工程师
	15
	机械类
电子类
	1.CNC设备维修维护与保养
2.主轴/电机维修
3.自动化设备维修维护

	
	6
	自动化工程师
	20
	机械类
电子类
	1.自动化方案电控设计
2.自动化设备安装调试
3.自动化设备导入与维护

	工程研发类
	7
	品管工程师
	45
	文秘、会计
机电一体化技术
电气自动化技术
	1.CNC加工技朮引进/突破与创新,提升良率,降低/强度
2.量测设备自动化跟进及推动
3.制程不良FMEA/SPC/QCC/QIT/6Sigma质量技术推动

	
	8
	项目管理工程师
	5
	机械类
IT类(计算机)
管理/电商/行销类
	1.新产品开发项目管理
2.MP线体承认进度管理
3.客户需求及验证需求进度管理及沟通协调

	
	9
	产品开发工程师
	9
	机械类
电子类
	1.Cpk等工程规格验证数据整理
2.规格开发验证需求跟进，验证结论呈报
3.协助工程规格检讨会召开、会议决议执行

	周边管理类
	10
	人事行政专员
	2
	文秘
工商管理
人力资源管理
	1.人事行政事物的推动与执行

2.师级人员的招募工作开展

3.新人及在岗人员岗位技能培训计划拟定及推动实施

	
	11
	成本管理工程师
	1
	会计
物流管理
工商管理
	1.项目开发费用管控  
2.日常实际费用结算作业

3.费用实际与预算差异分析

	
	12
	企业文化推动师
	2
	文秘

工商管理

人力资源管理
	1.處內文康活動規劃與實施

2.集團大型文康活動推動
3.處內文化專欄維護


iMac





MacBook 





iPad





iPhone


one4





工业机器人
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※本招聘简章内容涉及公司经营资讯﹐未经准许不得撰改和转发※

